
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Educateur Spécialisé (F/H) - 1 ETP - CDI – DITEP 
 

Rattaché au chef de service éducatif, l’éducateur spécialisé participe à l’accompagnement des 
enfants et adolescents jusqu’à l’âge de 20 ans accueillis au sein du DITEP atteint de troubles du 
comportement et/ou des difficultés psychologiques dont l’intensité perturbe la socialisation et 
l’accès aux apprentissages. 
 
 
Missions : 
 

- Accompagnement social et éducatif de l’enfant ou de l’adolescent : 

• Adapter une conduite éducative en concordance avec les capacités psychiques et 
physiques des enfants et adolescents qui lui sont confiés, 

• Accompagner les enfants et les adolescents ; veiller à leur confort, à leur sécurité, à 
leur bien-être, leur équilibre psychique et physique, à la satisfaction de leurs besoins, 
dans le respect de leur choix et de leur intimité, 

• Favoriser la construction de l’identité et le développement des capacités ; repérer et 
mobiliser les potentialités et mettre en œuvre des actions adaptées 

• Assurer une fonction de repère et d’étayage en favorisant l’expression et la 
communication l’apprentissage de règles de vie collective, en aidant l’enfant et 
l’adolescent à se positionner 

- Travail avec les familles 
- Coordination de la mise en place du projet personnalisé d’accompagnement des enfants et 

adolescents dont il est référent 
- Traçabilité de son activité 

 
 

Activités complémentaires : 
 

- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques 

professionnelles 
 
  

Avis de vacance de poste n° 36-24 



 

 

 
 
 
 
 
 
Profil recherché :  
 
Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé. Une expérience au sein d’un DITEP serait 
un plus. 
 

Au-delà des compétences techniques et des connaissances des besoins des enfants accueillis, vous 
disposez de capacités relationnelles, d’analyse et rédactionnelles. Vous avez la capacité de 
communiquer et de faire preuve de pédagogie.  
 
 
Poste en CDI à pourvoir à compter du 20 août 2024. 
 
 
Candidature à adresser par mail avant le 20/07/2024 : leanna.chevignac@salinsdebregille.com  
 
 Besançon, le 24/06/2024 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 


