
 

 
 
 
 
 

 
 

Educateur spécialisé (F/H) - 1 ETP – CDI– CRDV PMO 
 
Rattaché au chef de service, l’éducateur spécialisé assure un accompagnement éducatif et 
personnalisé pour permettre à chaque enfant de s’épanouir en fonction de son âge, son histoire, 
ses capacités intellectuelles et visuelles dans le cadre du projet individualisé d’accompagnement 
signé par les parents, il apporte également une aide éducative aux familles par la conduite 
d’entretien. 
 
Missions : 

- Concevoir un projet éducatif individuel et l’évaluer 
- Veiller et inciter à mettre en œuvre les préconisations formulées par les instructeurs et les 

rééducateurs 
- Coordonner la mise en place des projets individualisés d’accompagnement des enfants et 

adolescents dont il est référent 
- Observer, recueillir des informations et la parole du jeune et les partager en équipe 

interdisciplinaire 
- Recueillir les attentes des familles et en rendre compte à l’équipe interdisciplinaire  
- Travailler la question de l’influence du handicap visuel de leur enfant sur la vie familiale tant 

du point de vue relationnel que technique 
- Accompagner la famille dans la reconnaissance du handicap visuel de leur enfant, dans les 

potentialités et les limites qu’il impose et proposer des adaptations leur permettant de faire 
autrement 

- Mobiliser les ressources de l’environnement du jeune 
- Connaitre la pathologie, le potentiel visuel du jeune et leurs conséquences sur les 

apprentissages et la vie sociale 
 
 
Activités complémentaires : 
 

- Assurer une veille technique sur la déficience visuelle, 
- Participer aux réunions du service, institutionnelles, de PIA et de présentation du PIA aux 

familles 
- Rédiger les écrits de PIA des jeunes, 
- Représenter l’Etablissement aux réunions d’équipe de suivi de scolarisation et rédiger les 

objectifs d’accompagnement 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants, 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques 

professionnelles. 
 
 

Avis de vacance de poste n° 53-24 



 

 
 
 
 
 

Spécificités du poste :  
 

- Interventions tributaires de l’emploi du temps des jeunes accompagnés et des horaires de 
leurs parents 

- Interventions au sein de l’établissement scolaire du jeune ou à son domicile 
 
 

Profil recherché : 
 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. Vous possédez une expérience auprès de jeunes 
atteints de pathologies oculaires. 
 
Poste à pourvoir dès que possible en CDI temps plein. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 27 octobre 2024 : eric.kuenzi@salinsdebregille.com 
 
 
 Hyères, le 07/10/2024 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
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