
 

 
 
 
 
 

 
 

Aide-Soignant (F/H) 1 ETP – CDI – MAS L’ALMANARRE 
 

Rattaché à la Cadre de santé, l’aide-soignant aide et accompagne le résident dans les actes de la vie 
quotidienne en tenant compte de ses besoins fondamentaux, de ses habitudes de vie, de ses 
attentes et de son degré d’autonomie. 
 

Missions : 
 

- Réaliser les soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie en respectant la 
politique de bientraitance  

- Contribuer au bien-être des résidents et à l’amélioration de leur qualité de vie, 
- Participer aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs, 
- Assurer les transmission écrites et/ou orales à l’équipe pluridisciplinaire. 

 
Activités complémentaires : 
 

- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants, 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques 

professionnelles. 
 
Spécificités du poste : 
 

- Horaires variables 
- Travail les week-ends et jours fériés 

 
Profil recherché : 
 
Titulaire d’un Diplôme d’Etat aide-soignant. Vous possédez une expérience au sein d’un 
établissement médico-social accueillant des personnes atteintes de déficiences motrices lourdes. 
 
En complément de vos connaissances techniques, vous faites preuve d’écoute, d’observation et 
d’une capacité à discerner le caractère urgent d’une situation de soin. 
 
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 10/11/2024 : rh.irfpo@salinsdebregille.com  
 
 Hyères, le 18/10/2024 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 54-24 
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