
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE (F/H) - 1 ETP - CDI – DT BFC 
 

Rattaché au Responsable technique, l’ouvrier hautement qualifié participe à la construction, 
l’entretien, et la rénovation du patrimoine immobilier et des installations techniques de l’ensemble 
des établissements de la Direction Territoriale Bourgogne Franche Comté (près de 24 000 m2). Il 
possède des compétences dans les différents métiers du bâtiment lui permettant d’être polyvalent 
sur des missions de maçonnerie, électricité, plomberie en s’appuyant sur l’expertise des autres 
membres de l’équipe ou de prestataires, et possède une expertise en menuiserie. 
 
 
Missions : 
 

- Assurer des travaux de menuiserie intérieure et extérieure (pose et réglage de fenêtres, 
bardage…) 

- Effectuer des travaux de maçonnerie ; 
- Pose de protection murale pvc, de faïence, mise en œuvre d’éléments en Placoplatre et de 

faux plafonds, peinture ; 
- Effectuer des travaux courants d’entretien et des dépannages simples sur les installations 

électriques ; 
- Effectuer des travaux courants d’entretien et des dépannages simples sur les installations 

sanitaires des bâtiments, du chauffage et de la production d’eau chaude. 
  

Activités complémentaires : 
 

- Suivre les interventions des prestataires extérieurs ; 
- Alerter sa hiérarchie sur tout dysfonctionnement sur le parc immobilier et les installations 

techniques ; 
- Venir en aide sur des travaux en lien avec les espaces verts et les voies de circulation ; 
- Participer, après formation, à la lutte contre l’incendie en appliquant les procédures 

internes ; 
- Participer à des travaux de manutention ou installation de matériel nécessaire à des 

manifestations, animations ou réceptions. 
 
 
Profil recherché : 
 
Titulaire d’un CAP ou équivalent en menuiserie et expérience d’au moins 5 ans. 
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Au-delà de compétences techniques en menuiserie et maçonnerie éprouvées, l’ouvrier hautement 
qualifié possède des connaissances en plomberie et en électricité. Il possède une habilitation 
électrique adaptée. 
 
Une expérience au sein d’établissements sanitaires ou médico-sociaux est un plus. Maitrise des 
règles d’hygiène et de sécurité. 
 
Permis B obligatoire. 
 
Répartition du temps de travail (35h) sur 4 jours. 
 
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 15/02/2025 : charline.girod@salinsdebregille.com  
 
 
 
 Besançon, le 10/01/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
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