
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

INSTRUCTEUR EN AUTONOMIE (F/H) – 1 ETP - CDI  
EQUIPE MOBILE CRDV 

 
Dans le cadre de la création de l’Equipe Mobile pour Adultes Déficients Visuels, l’équipe du Centre 
Ressources pour Déficients Visuels sera renforcée par un instructeur en autonomie qui pourra 
intervenir sur les différents services pour enfants ou adultes. 
 
Missions : 

- Intervenir dans les domaines spécifiques d’accompagnement, d’aide l’acquisition et à la 
restauration de l’autonomie, ou de prévention de la perte d’autonomie 

- Assurer une fonction d’expertise et de conseil en matière d’accessibilité 
- Conseiller sur les aides techniques et matériels de compensation 

 
 
Activités complémentaires : 
 

- Promouvoir le service auprès de partenaires extérieurs, 
- Créer et animer des actions de sensibilisation à la déficience visuelle, 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants, 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation des pratiques professionnelles. 

 
  

Avis de vacance de poste n° 12-25 



 

 

 
 
 
 
 
Profil recherché : 
 
Titulaire du Certificat d’Instructeur pour l’autonomie des personnes déficientes visuelles ou du 
Certificat d’Aptitude à l’éducation et la rééducation de la locomotion auprès des personnes 
déficientes visuelles 5CAERL) ou du diplôme d’AVjiste. Si vous n’êtes pas titulaire d’un des diplômes 
précédents, vous vous engagez à débuter la formation d’Instructeur en Autonomie pour personnes 
Déficientes Visuelles dès septembre 2025 afin d’obtenir la certification. 
Vous possédez également une expérience au sein d’un service accompagnant des personnes 
déficientes visuelles. 
 
Au-delà de vos compétences techniques, vous faites preuve de rigueur, d’aisance relationnelle et 
rédactionnelle et êtes force de proposition. Vous souhaitez vous engagez pleinement dans le 
développement de ce service ainsi que dans une formation supplémentaire afin de compléter votre 
spécialisation. 
 
Poste à pourvoir dès que possible en CDI à temps plein. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 01/04/2025 : eric.kuenzi@salinsdebregille.com  
 
 
 
 Besançon, le 04/03/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 


